Nomina

Paga con exactitud a tus empleados y
cumple con tus obligaciones fiscales con el
mas practico y funcional sistema
para elaborar nominas.
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Caracteristicas generales de los
Sistemas Microsip:

® Periodos abiertos, no se requieren procesos de ciere
mensuales ni anuales,

@ La aplicacién de los documentos se hace en linea, éstos
pueden ser modificados, cancelados o eliminados por usuarios con
autorizacion

® Poderoso reparteador para disenar en forma grafica reportes y formas
particulares para estados de cuenta, etiquetas, facturas, cheques, recibos
de nomina, etc

@ Expontacién de repornes en archivos tipo EXCEL, PDF y HTML.

® Integracion contable practica, sencilla y muy completa

@ Impaortacién y exportacion de catalogos vy de documentos

# Multimonedas

® Multiempresas.

# Asignacion de facultades precisas de operacion a usuarios
autorizados. Opcidn para definir roles o perfiles de usuarios

#® Con ventanas de ayuda por campo, por tema y general.
® Tecnologia ClientesSServidor.
® Interfase gréfica tipo “"Outlook”

® Las autonzaciones de acciones a USUAnos se regisiran en una bitacora,
para ser consultadas posteriormente.

Requerimientos minimos:

® Procesador Pentium 1Y,
® Linidad de disco cormpacto.
® En |as estaciones:
« Windows Vista Business, Windows 7 u 8 Profesional
| GB de RAM
® En |os senvidores
* Windows 2008 y 2012
o Linux
* 2 GB en RAM
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Funciones principales:

I Timbrado de recibos de ndmina, v la cancelacion eventual ante el SAT en
linea de las CFDIs.

s fdanejo de impuestos sobre ndmina simultaneo de varios estados.
I Establece cualguier frecuencia de page: semanal, guincenal, decenal, etc.

A Registra cualquier concepto de ndmina particular que desees manejar,
ademas de los concepros estandar que incluye el sistema, como: sueldo,
riempo extra, vacaciones, gratiicacién anual, indemnizacion, ISR, seguro
soCial, etc.

B Uiliza |as variadas caracteristicas que ofrece el sistema en los conceptos de
ndmina, como: percepciones gravables, con exencion total o parcial del ISR;
pago en efectivo y en especie; retenciones tipo préstamo y ahorro, calculo
en base a montos Ajos, porcentajes, dias, horas, destajos, férmulas v tablas;
expresiones aritméticas para indicar fdrmulas sencillas vy funciones en
lenguaje C para formulas mas complejas

k. fsigna conceptos periddicos con vigencia para aplicarios a los empleados
en forma automatica en cada nomina, Hazlo individualmente o por grupos.

k. Opcionalmente puedes levar un control detallado de los dias de
vacaciones a los qgue tiene derecho el empleado, asi como consultar los
dias de vacaciones que ya ha tomado.

I egistra informacion muy completa de tus empleados, como;
& Mumero de empleado y claves mditples
® Lina o varas mageneaqr’ams. aclas, contratos, elc)
& Datos personales como: domiclio, sexo, estado civil, etc.
® Campos con informaddn muy particular de tu empresa, sin limite y con
caracteristicas individuales

ke faneja registros patronales miitples.

& Elabora tus ndminas de manera muy sencilla con diversas opciones y
APOYOS:

& Ndminas automdticas para incluir a los empleados activos

® Mominas manuales para incluir séio a los empleados que se indiguen

® fury Ll para pagar a los eventuales.

& Exporaciin de pagos a los principales bancos para acreditarse en cuentas
de los empleados.

# Manejo de excepciones a la ndmina tanto generales como particulares.

® [legistro de las incapacidades para descontarlas en las nominas

® [mpartacion de movimientos en archivos de texto en formato configurabde
para integrar informacidn creada por aplicaciones exiemas

® Impresion de los recibos y cheques de ndmina

& Consulta de los pagos ¥ excepciones de cualquier ndmina caloulada

® Pago a los empleados segun dias u horas trabajadas, con manejo opcional
de séptima dia

& Manejo de empleados de jomada o semana reducida

& Célculo de ndminas ardinanas, con aumento de sueldos en el pericdo a
pagar, aguinaldos, reparto de ulilidades, iquidaciones, vacaciones y
extraondinarias

# Recaloulo de nominas anteriones

# Consulta de los pasos detallados del calculo del ISR y de la retencidn del
sequro social de cualguier pago de némina

® Integracion bancaria de los pagos de nomina que se fliquidan con cheque

b Calcula el ISR de acuerdo a la legislacion vigente con opcion de ajustario en
cada namina y devolverlo en caso de retener en exceso en las nominas
anteriores del mes, Aplica el procedimiento del articulo 142 del reglamento
del ISR en las percepciones extracrdinarias anuales.

I Consulta el historial de tus empleados: acumulados, conceptos aplicados,
pagos de nomina, vacaciones pagadas e incidencias

A Integra tu informacian al SUA para el calculo de las aponaciones al IMSS,
Infonavit y Afores,

I Integra tu informacidn al DIM para elaborar las declaraciones  informativas

de sueldos y salarios

I Usa otras funciones de gran utilidad que ofrece el sistema:

® [legistro de los préstamos a los empleadoas para llevar un control
automatico de sus pagos

® Dar seguimiento al saldo del ahamro de los empleados,

® Emisian de los avisos afiliatories en formas v en archivo

® Cambio de sueldes y salarios integrades a grupos de empleados v en
forma individual

& Actualizaciin de los factones de Integracidn del Seguro Soclal,

® Simulacion de pagos de ndmina.

® Calculo del sueldo bruto en base al neto

I Reportes de la ndmina calculada:
® Listado de ndmina
# Desglose de moneda
® Relacién de pagos de nomina
® Ahorro de los empleados.
® Calculo de dias de aguinaldo.
# Cakculo del reparto de utilidades
® [Relaciones de ndmina,

A Analiza tu informacion a ravés de estos repores que pueden obtenerse de
cualquier periodo, por frecuencia de pago, departamento v puesto:
® [mpuestos de ndmina.
® Subsidio para el emplea.
® Aundliares de los empleados
® [elaciones de ndmina.
® Incidencias.
® Relaciones de conceplos pericdicos
® Simulacian de cambio de sueldos.
* Impuesio anual de los empleados.
& Declaracidn anual de riesgos de trabajo
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